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METAS © @
IGUALDADE

Plano Municipal para a Igualdade

e a Nao Discriminacao

AUTARQUIA

DIMENSAO INTERNA

1

Estratégia

1_ Criar orgdos de go
instrumentos de ac
para alGeaND

2_ Estratégia Municip
de Género 2023-2(
com os Planos Nac
Europeia para IG 2

3_ Cultura de IG, aplic.
de género em todo

4_ Procedimentos e rc
desagregar dados

5_ Avaliar e monitoriz
de cada projeto pa

6_ Aumentar informag
interno sobre IG e

7_ Motivar, envolver e
melhoria de desel

2

Capacitag
internaee

1_ Desenvolver comp
e a ND na autarqui

2_ Aplicagdo das co
contexto laboral nc
politicas municipai

3_ Informar e sensibili
e territério para o a
a segregacao das [
tematicas conexas

4_ Capacitar autarqui
referencial do Siste
da Conciliagcdo

5_ Aumentar a partici
na esfera publica

3

Comunicac
internaee

1_ Implementar proce
favorecam a utiliza
e imagens inclusiva

2_ Reforcar a confiang

trabalhadores/as
dedicados ao asséc

3_ Disseminar informa
medidas de concili
promover bem-est

Z

Igualdade

condic¢des c

e trabalhadores/a

5.1. Acabar com todas as formas de discriminacdo
contra todas as mulheres e meninas em toda

DE GENERO aparte

5.5.

5.9.

Garantir a participacdo plena e efetiva das
mulheres e a igualdade de oportunidades para
a lideranga em todos os niveis de tomada de
decisdo na vida politica, econdmica e publica;

Adotar e fortalecer politicas sdlidas e legislacdo
aplicavel para a promoc¢édo da igualdade

de género e o empoderamento de todas

as mulheres e meninas em todos os niveis.

TERRITORIO

DIMENSAO EXTERNA

Acdo Social

1_ Sensibilizar para incorporar os
principios da IG e da ND nos modelos
de governacdo e de gestdo de
organizagdes sociais

2_ Incluir indicadores de qualidade no
Sistema dg avaliagdo da experiéncia
do/a municipe sobre a acio social

3_ Proteger as vitimas e prevenir a
violéncia doméstica no territério

4_ Facilitar a conciliagdo através de
respostas a pessoas idosas, pessoas
portadoras de deficiéncia e criangas
(dos O aos 3 anos de idade)

5_ Implementar rotinas de recolha de
dados desagregador por sexo para
melhoria de implementagao de
medidas

2 D
Saide "

1_ Conhecer as condi¢des de acesso
a saude (dados desagregados por
sexo)

2_ Sensibilizar para a incorporacédo
dos principios da IG e da ND nos
modelos de governacao e de gestao
das organiza¢des da area da saude

3

Desporto

1_ Reduzir as assimetrias de género nas
praticas desportivas e na gestdo dos
equipamentos desportivos

2_ Incentivar a pratica de jogos
tradicionais com igualdade

3_ Criar condi¢des para a pratica

desportiva da populagdo com
deficiéncia

4 ©

Educacio

1_ Atrair as raparigas para as STEM
e os rapazes para as areas
tradicionalmente femininas

2_ Sensibilizar os jovens para a
tematicada IG

3_ Reduzir a violéncia nas escolas
e capacitar familias e associagbes
de pais

4_ Reduzir as assimetrias de género
no ensino profissional

5_ Incentivar pais homens a serem
encarregados de educag¢ao

) .
Juventude %\(@

1_ Dar visibilidade 4 IG e 3 ND no
desporto, nos programas de juventude
e hos segmentos mais jovens

2_ Capacitacao dos team leader
e team assistant para as tematicas
dalGeND

3_ Capacitagcdo das associa¢des juvenis,
escuteiros e guias

4_ Capacitacdo das associagdes de
estudantes nas tematicas da violéncia
no namoro, Cyberbulling e Abuso sexual

5_ Avaliagdo anual dos programas com
desagregacdo de dados por sexo nas
escolhas

6_ Aplicagdo da lente de género nos
projetos das associagdes juvenis,
escuteiros e guias

2022-2025

ESTRATEGIA EUROPEIA
égico

Objetivo estrat

OE1 _Nem violéncia,
nem esteredtipos

OEZ_Ter uma vida prospera
numa economia assente
nalG

OES _Financiar medidas para
realizar progressos em
matéria de IG na UE

(o] 5 | _Nem violéncia,
nem esteredtipos

OES _Financiar medidas para
realizar progressos em
matéria de IG na UE

OE1 _Nem violéncia,
nem esteredtipos

OE3_Assumir cargos
de direcdo de forma
equitativa em toda a
sociedade

OE1 _Nem violéncia,
nem estereodtipos

OEZ_Ter uma vida prospera
numa economia assente
nalG

OEG6_Abordar a |G e a capa-
citacdo das mulheres
em todo o mundo

OE1 _Nem violéncia,
nem esteredtipos

Eixos e Orientacoes

ENIND




Plano Municipal para a Igualdade

e a Nao Discriminacao

2022-2025

AUTARQUIA

DIMENSAO INTERNA

S

Concializag
avida pro

»

égico

1_ Melhorar o equilib
profissional, familia
trabalhadores/as

Eixos e Orientac¢oes
ESTRATEGIA EUROPEIA

Objetivo estrat

&)
Z
Z
¥

OE2_Ter uma
E2 prospera numa
assente na igua

023 género

6

Prevencao
do Assédio

1_ Criar condigdes sec
de trabalho

2_Reforcar a confiang
trabalhadores/as
procedimentos relz
o assédio e aND

OE1_Nem viol
nem estereoti
043 i

5.1. Acabar com todas as formas de discriminacdo
|GUALDADE contra todas as mulheres e meninas em toda

DE GENERO aparte

5.5. Garantir a participacéo plena e efetiva das
mulheres e a igualdade de oportunidades para
a lideranga em todos os niveis de tomada de
decisdo na vida politica, econdmica e publica;

5.9. Adotar e fortalecer politicas sdlidas e legislacdo
aplicavel para a promoc¢édo da igualdade
de género e o empoderamento de todas
as mulheres e meninas em todos os niveis.

TERRITORIO

DIMENSAO EXTERNA

6 &0
Comunidade M

1_ Sensibilizar o mercado na integracdo
da perspectiva de género no seu
negdcio/atividade, intervindo junto
dos mesmos para melhorar o seu
desempenho em IG

2_ Avaliar a representatividade das
mulheres empregadoras no territério

3_ Promogéo da aplicagdo dos principios
da IG e da ND ao territério

4_ Promover o empoderamento
das mulheres e das raparigas no
acolhimento de refugiados

7
Emprego
1_ Empregabilidade inclusiva

e diversidade através da aplicagcdo
de medidas de a¢do positiva

8

Plano e Controlo
orcamental

1_ Avaliar a percentagem do orcamento
do municipio aplicado a IG e a ND

9

Espaco publico, segu-
ranca e mobilidade

1_ Adequar os espacos verdes as
necessidades de mulheres, homens
e outros publicos vulneraveis

2_ Incorporar a perspetiva de género
nas interven¢des da PM

3_ Identificar medidas de agdo positiva
para publicos vulneraveis

&
Cidadania e
Participacao

1_ Definir agdes para incentivar a

participagdo do publico mais
vulneravel

11 e
Ambiente 7

1_ Integrar a diversidade e os principios
da IG e a ND nas a¢des e campanhas
relacionadas com o ambiente e o
desenvolvimento sustentavel

2_ Potenciar o desempenho dos ODS 5
€10 no ODS Local

12 &
Cultura

1_ Definir agdes para incentivar a
participacao equilibrada entre homens
e mulheres nos eventos culturais

V &

ESTRATEGIA EUROPEIA
Objetivo estratégico
Eixos e Orientacoes

ENIND

OES Financiar medidas para
realizar progressos em
matéria de IG na UE

OEG6_Abordar a IG e a capa-
citacdo das mulheres
em todo o mundo

OE1 _Nem violéncia,
nem esteredtipos

OE3_Assumir cargos
de direcéo de forma
equitativa em toda a
sociedade

OES Financiar medidas para
realizar progressos em
matéria de IG na UE

OEG6_Abordar a |G e a capa-
citacdo das mulheres
em todo o mundo

OE3_Assumir cargos
de direcdo de forma
equitativa em toda a
sociedade

OES5 _Financiar medidas para
realizar progressos em
matéria de IG na UE

OE1 _Nem violéncia,
nem estereotipos

OE3_Assumir cargos
de direcéo de forma
equitativa em toda a
sociedade

OES_Financiar medidas para
realizar progressos em
matéria de IG na UE

OEG6_Abordar aIG e a capa-
citacdo das mulheres
em todo o mundo

OEG6 Abordar aIG e a capa-

citacdo das mulheres
em todo o mundo

OE1 _Nem violéncia,
nem esteredtipos

OE1 _Nem violéncia,
nem esteredtipos



ENIND

[ESTRATEGIA NACIONAL
PARA A IGUALDADE

E A NAO DISCRIMINACAO

EIXOS

E100

Integracdo da dimensao da
igualdade entre mulheres e
homens (IMH) e do combate
a discriminacdo em razdo da
orientacdo sexual, identidade
de género e caracteristicas
sexuais na governanca, a
todos os niveis e em todos os
dominios.

ORIENTACOES

01100

Conhecimento da situacao real
de mulheres e homens.

022

Promocao da igualdade de
rendimentos para mulheres e
homens.

03.10

Promocao da igualdade na
inovacao e no desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico

E200

Participacdo plena e igualitaria
na esfera publica e privada.

01200

Integracdo da dimenséo da
igualdade entre mulheres e
homens nas politicas e acdes
da administracdo publica
central e local.

023

Promocao do equilibrio dos
usos do tempo (pago e ndo
pago) de mulheres e homens e
valorizacdo do trabalho ligado
ao cuidado.

03200

Formacao e capacitacdo como
ferramenta para a igualdade.

Plano Municipal para a Igualdade

e a Nao Discriminacao

2022-2025

AUTARQUIA

DIMENSAO INTERNA

E30®

Desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico igualitario, inclusivo
e orientado para o futuro.

0140

Introducao das vertentes do
combate a discriminacdo em
razao da orientagcdo sexual,
identidade de género e
caracteristicas sexuais nas
politicas da administracdo publica
central e local e promocao dos
direitos das pessoas LGBTI.

0240

Promocao do empoderamento
das mulheres e da sua
participacado civica e politica.

04.10

Combate a violéncia contra
as mulheres e a violéncia
doméstica.

® TERRITORIO

DIMENSAO EXTERNA

E400

Eliminacdo de todas as formas
de violéncia contra as mulheres
e da violéncia doméstica (da
violéncia exercida contra as
pessoas LGBTI.

0210

Promocao de uma participacao
plena e igualitaria no trabalho
para mulheres e homens.

025

Promocao da igualdade em
todas as carreiras e em todos
os contextos de tomada de
decisao.

043

Combate a violéncia exercida
em razao da orientacao
sexual, identidade de género e
caracteristicas sexuais.




