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LISTA DE SIGLAS

CE - Comisséo Europeia

CIG — Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género
CMC - Camara Municipal de Cascais

DDD - Divisdo de Desenvolvimento Desportivo

DEPT - Divisdo de Empregabilidade e Promocéao de Talento
DPAF — Divisdo da Promocéo da Atividade Fisica

DPCO - Divisao do Plano e Controlo Orcamental

DRIS - Divisdo de Recursos para a Inclusdo Social

DSST - Departamento de Saude e Seguranca no Trabalho

DTC - Divisdo de Transparéncia e Conformidade

EIVL — Equipa para a Igualdade na Vida Local

ENIND - Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o-Discriminagdo
EU — Unido Europeia

IG — Igualdade de Género

IGND - Igualdade de Género e a N&o-Discriminagao

IMH - Igualdade entre Mulheres e Homens

LGE - Local Gender Equality

MG — Modelo de Governacgéo

ND — N&o-Discriminacéo

NP — Norma Portuguesa

OE — Objetivo(s) Estratégico(s)

ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

ONG - Organizacédo Nao-Governamental

PM — Policia Municipal

PMC - Plano Municipal de Comunicag&o

PC - Plano de Comunicacéo

PMIND - Plano Municipal para a Igualdade e a N&o-Discriminagdo
PMINDCMC - Plano Municipal para a lgualdade e a N&o-Discriminagdo da Camara Municipal de
Cascais

UPDT - Unidade de Promocao dos Direitos no Territorio

STEM - Science, Technology, Engineering and Mathematics
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1. ENQUADRAMENTO

O presente documento constitui 0 Relatério do Plano Municipal de Comunicagdo da Camara
Municipal de Cascais, integrado no Plano Municipal para a Igualdade e a N&o-Discriminacédo da
Camara Municipal de Cascais (PMINDCMC) 2022-2025. Este plano é desenvolvido em
conformidade com os principios fundamentais da Constituicdo da Republica Portuguesa, que
consagra a igualdade de género como um direito fundamental, no seu art.° 13 “Principio da

igualdade

1. Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e sao iguais perante a lei;

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou
isento de qualquer dever em razéo de ascendéncia, sexo, ra¢a, lingua, territério de origem,
religido, convicgBes politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdémica, condi¢ao social ou
orientagdo sexual’,

a par da Declaracdo dos Direitos Humanos que consagra 0 mesmo principio no seu art.° 1
“Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos”.

A igualdade de género é um pilar essencial das sociedades democréticas, &€ um direito humano
bésico e uma questdo de justica social, mas ndo se reduz apenas a isso. A promocao da
igualdade de género e da N&o-Discriminacdo € ndo s6 um requisito para a realizacdo dos
objetivos de justica social, previstos principalmente no ODS 5 e na Agenda de 2030, por exemplo,

mas também uma necessidade para responder aos desafios demograficos e econémicos.

Este plano esta também alinhado com o programa do XXI Governo Constitucional Portugués,
que assume a protecdo e promoc¢ao dos direitos fundamentais; estabelece direitos ao nivel do
registo civil, salde e educacgdo; assegura o livre desenvolvimento da personalidade de cada
pessoa segundo a sua identidade e expressao de género e cria um procedimento para o uso de

um nome correspondendo ao género efetivo da pessoa em documentos publicos.

Este plano de comunicacao tem como objetivo garantir que todas as partes interessadas estejam
cientes dos esfor¢os do municipio para promover a igualdade de género e possam participar

ativamente desses esfor¢os.

Através deste plano, pretende-se garantir que a comunicacao sobre as politicas e iniciativas de
igualdade de género sejam claras, eficazes e ao alcance de todos/as os/as cidadaos/as. A CMC
encontra-se comprometida em promover uma cultura de igualdade no seu municipio, onde todos

séo livres para expressar a sua identidade sem medo de discriminagéo.

A concretizagdo das ac¢Bes de comunicagdo que integram o PMC contribuem para a eficacia e

impacto positivo das politicas e a¢c6es de promocédo da igualdade no municipio.



https://dgpj.justica.gov.pt/Documentos/Igualdade-e-nao-discriminacao/Igualdade-entre-mulheres-e-homens
https://dgpj.justica.gov.pt/Documentos/Igualdade-e-nao-discriminacao/Igualdade-entre-mulheres-e-homens
https://dgpj.justica.gov.pt/Documentos/Igualdade-e-nao-discriminacao/Igualdade-entre-mulheres-e-homens
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc21/comunicacao/comunicado?i=aprovada-a-nova-lei-da-identidade-de-genero
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc21/comunicacao/comunicado?i=aprovada-a-nova-lei-da-identidade-de-genero
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc21/comunicacao/comunicado?i=aprovada-a-nova-lei-da-identidade-de-genero
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc21/comunicacao/comunicado?i=aprovada-a-nova-lei-da-identidade-de-genero
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc21/comunicacao/comunicado?i=aprovada-a-nova-lei-da-identidade-de-genero
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc21/comunicacao/comunicado?i=aprovada-a-nova-lei-da-identidade-de-genero
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc21/comunicacao/comunicado?i=aprovada-a-nova-lei-da-identidade-de-genero
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc21/comunicacao/comunicado?i=aprovada-a-nova-lei-da-identidade-de-genero
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc21/comunicacao/comunicado?i=aprovada-a-nova-lei-da-identidade-de-genero

O PMC é uma ferramenta essencial promotora da IGND, que auxiliara o garante dos esforcos e
compromisso do municipio com as politicas de igualdade, tornando-as conhecidas e
compreendidas por todas e todos as/os municipes, permitindo uma plena participagao daqueles

e daquelas que dele fagam parte.

A estratégia de divulgagdo do PMC pretende assegurar a dissemina¢cdo do PMINDCMC e dos
seus resultados junto de trabalhadores/as e municipes, estando suportada em diversos canais

comunicacionais, tais como o Website do Municipio e o Canal Vida Cascais.
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2. PLANO DE COMUNICACAO

O Plano de Comunicagdo é um elemento-chave na estratégia da promocao e sensibilizagao para
a IGND, sendo essencial para assegurar a transparéncia, envolver os/as trabalhadores/as e a
comunidade, consciencializar os municipes, mobilizar recursos e parcerias, bem como promover
a monitorizacao e a prestacdo de contas. A implementacdo das medidas de comunicacdo que
fazem parte do PMINDCMC é crucial para a efetividade e o impacto positivo das politicas e
medidas de promoc¢édo da igualdade no municipio, estando essas medidas suportadas em

inidmeros canais comunicacionais.

2.1. PLANO DE COMUNICACAO E AS SUBDIMENSOES DO PMIND

O Dominio interno, principalmente os eixos 3, Comunica¢&o Interna e Externa, e 6, Prevencao
do Assédio, d&o énfase 8 COMUNICACAO, o primeiro porque é a génese do PMC, tendo como
objetivo o desenvolvimento de um plano de comunicagéo adotando uma linguagem inclusiva, e
0 segundo porque tem como objetivo o reforco da comunicagdo sobre os mecanismos de

prevencao do assédio.

A dimensdo interna do Plano Municipal de Comunica¢éo (PMC), particularmente os eixos 3 e 6,
destaca a importancia crucial da comunicacdo na promocao da igualdade e na prevencédo do

assédio.

O Eixo 3, focado na Comunicacdao Interna e Externa, é a base do PMC. O objetivo € desenvolver
um plano de comunicacao que adote uma linguagem inclusiva. A linguagem inclusiva é essencial
para garantir que todas as pessoas se sintam representadas e respeitadas. Ao adotar uma
linguagem inclusiva, o PMC pode efetivamente transmitir sua mensagem a um publico mais

amplo, promovendo a igualdade e a ndo discriminagao.

Por outro lado, o Eixo 6 tem como objetivo reforcar a comunicacdo sobre os mecanismos de
prevencao do assédio. O assédio é uma forma grave de discriminagdo e violéncia que pode ter
consequéncias devastadoras para as vitimas. Através de uma comunicacdo eficaz sobre os
mecanismos de prevencao do assédio, o PMC pode contribuir para criar um ambiente seguro e

respeitoso para todos.

Em suma, a comunicacdo desempenha um papel vital no PMC. Através de uma comunicacao
eficaz e inclusiva, o PMC pode promover a igualdade, prevenir o assédio e criar uma sociedade

mais justa e inclusiva.




2.2. ESTRATEGIA DE DIVULGACAO

A estratégia de divulgacao pretende assegurar a disseminacdo do PMINDCMC e dos seus
resultados junto de trabalhadores/as e dos municipes, estando suportada em diversos canais de

comunicacao.

Os principais sédo 0s seguintes:

CANAIS DE COMUNICAQ/:\O EXTERNA CANAIS DE COMUNICAQAO INTERNA
Website do Municipio Website do Municipio
https://vida.cascais.pt/ https://vida.cascais.pt/

https://www.cascais.pt/projeto/igualdade-de-genero

Redes Sociais Intranet, Canal Vida Cascais
Facebook do Vida Cascais:
https://www.facebook.com/vidacascais
Facebook CMC (ver link)
Instagram Cascais Oficial (ver link)

Campanhas de Sensibilizacéo Redes Sociais
Relatdrios e Publicactes
Sessoes Publicas, Conferéncias, Seminarios e

Webinars

Explana-se de seguida as formas de comunicacdo do municipio de Cascais mais utilizadas.
Pretende-se dar continuidade a utilizacdo destes canais de comunica¢do para uma sensibilizacado

mais célere junto da comunidade, principalmente nos municipes mais jovens:

Website oficial da CMC: Pretende-se dinamizar uma secc¢éo dedicada ao PMINDCMC para
disponibilizar os documentos estratégicos, mas também instrumentos comunicacionais como as

infografias.

Medida a desenvolver: Breve apresentacdo do PMINDCMC com objetivos, metas e medidas de

caracter mais estratégico.

Redes Sociais: Recorrer as redes sociais do Municipio para publicar atualizagfes regulares
sobre o progresso, partilhar histérias de sucesso, promover eventos e convidar a participacdo da
comunidade, particularmente nas sessbes publicas. Recorrer aos hashtags relevantes para

ampliar o alcance das publicacdes, como por exemplo, a Publicacdo da Rede Autarquias para a

Igualdade.



https://vida.cascais.pt/
https://www.cascais.pt/projeto/igualdade-de-genero
https://vida.cascais.pt/
https://www.facebook.com/vidacascais

Campanhas de sensibilizac&o: Promover campanhas de consciencializacdo sobre a igualdade

em parceria com as diferentes areas da CMC para alcancar diferentes publicos, sobre as

medidas dirigidas ao territorio onde as mesmas estdo envolvidas. Recorrer a materiais como

banners, cartazes, panfletos e outros conteddos digitais para disseminar informag6es sobre o

PMINDCMC e envolver a comunidade.

Relatorios e PublicagGes — Publicar e comunicar os relatérios periédicos que descrevem o

progresso alcancado, como é o caso do Relatério de Execugdo do PMINDCMC ou o presente

documento (Relatério de Execucao do Plano de Comunicagéo).

2.2.1. AIMPORTANCIA DOS MEIOS DIGITAIS PARA O PMC DO
PMIND

Os meios digitais desempenham um papel importante no plano de comunicacdo do PMIND, pois

permitem:

Divulgar as a¢cdes/medidas e os resultados do plano: Os meios digitais, como as
redes sociais, 0s sites institucionais e as plataformas online, podem ser usados para
informar o publico sobre as medidas e os objetivos do plano, bem como para partilhar as
boas praticas e 0s sucessos alcangados. Estes meios podem contribuir para sensibilizar
a comunidade para a importancia da IGND, e para promover uma cultura de respeito

pela diversidade;

Envolver os cidadaos e as cidadas na participacdo e na monitorizacdo do plano:
Os meios digitais podem facilitar a comunicac¢do bidirecional entre o municipio e o0s
seus/suas municipes e os seus/suas trabalhadores/trabalhadoras, permitindo recolher
as suas opinides, sugestdes, reclamacgbes e denudncias sobre questfes relacionadas
com a IGND. Estes meios podem também servir para divulgar os mecanismos de
participagdo civica existentes, como 0s or¢gamentos participativos, as consultas publicas

€ outros;

Promover a inclusdo digital e a literacia mediatica dos grupos vulneraveis: Os
meios digitais podem ser utilizados para oferecer oportunidades de formacdo e
capacitacdo aos grupos que enfrentam maiores barreiras no acesso e no uso das
tecnologias de informagédo e comunicacdo, como as pessoas idosas, as pessoas com
deficiéncia ou as pessoas migrantes, por exemplo. Estes meios podem também
contribuir para desenvolver competéncias criticas e reflexivas sobre os contetdos
mediaticos, prevenindo a propagacdo de discursos de odio, de fake news ou de

estereotipos discriminatérios.



https://www.portugal.gov.pt/pt/gc23/comunicacao/noticia?i=governo-promove-reforco-da-igualdade-de-genero-e-inclusao-digital-no-mundo-do-trabalho
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc23/comunicacao/noticia?i=governo-promove-reforco-da-igualdade-de-genero-e-inclusao-digital-no-mundo-do-trabalho
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc23/comunicacao/noticia?i=governo-promove-reforco-da-igualdade-de-genero-e-inclusao-digital-no-mundo-do-trabalho
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc23/comunicacao/noticia?i=governo-promove-reforco-da-igualdade-de-genero-e-inclusao-digital-no-mundo-do-trabalho
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc23/comunicacao/noticia?i=governo-promove-reforco-da-igualdade-de-genero-e-inclusao-digital-no-mundo-do-trabalho
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc23/comunicacao/noticia?i=governo-promove-reforco-da-igualdade-de-genero-e-inclusao-digital-no-mundo-do-trabalho
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc23/comunicacao/noticia?i=governo-promove-reforco-da-igualdade-de-genero-e-inclusao-digital-no-mundo-do-trabalho
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc23/comunicacao/noticia?i=governo-promove-reforco-da-igualdade-de-genero-e-inclusao-digital-no-mundo-do-trabalho
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc23/comunicacao/noticia?i=governo-promove-reforco-da-igualdade-de-genero-e-inclusao-digital-no-mundo-do-trabalho

2.3. PROCESSO DE MONITORIZACAO DA EXECUCAO DAS ACOES
DO PMC

A monitorizacdo das acbes/medidas é efetuada de forma integrada pela Conselheira
Local interna para a Igualdade, com monitorizagdo da EIVL realizada nas varias areas
responsaveis e envolvidas na implementacdo e atuacdo do PMC. A monitorizacao é
realizada de acordo com os indicadores e métricas definidos e nos prazos estipulados
para a conclusdo das diferentes atividades. O primeiro exercicio de monitorizacéo foi
precedido de uma apresentacdo dos indicadores a cada uma das areas envolvidas na
implementacao do plano para melhor se compreender a forma de recolha de informacao

e uniformizar metodologias e processos.
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3. MONITORIZACAO DO PLANO DE COMUNICACAO

De 43 medidas/acGes do Plano de Comunicacédo, estdo realizadas 27 o que perfaz cerca de

de taxa de conclusdo para os primeiros doze meses do PMINDCMC, estdo em

planeamento 12 medidas, perfazendo uma taxa de cerca de

Seguem algumas das acdes de sensibilizacdo no &mbito do PMIND, que fazem parte do PMC.

As acdes de sensibilizagdo decorreram quer no dominio interno (autarquia), quer no dominio

externo (territério)

JENU

CASCAIS

Tudo comega nas pessoas

Para comemorar o Dia

Dia Internacional da Mulher

08.03-2022

B B B :

2]

llustragdo 1. Dia da Mulher, 8 de marg¢o de 2022

Internacional da Mulher,
gue se comemora a 8 de
== margo, a CMC, divulgou
no seu website “(...) trés
historias, de trés geracdes

de mulheres cascalenses

gue “fintam” preconceitos,
“‘conduzem” o seu destino

e “cozinham” o seu futuro.

Uma futebolista, uma condutora de autocarros e uma empreendedora na area da restauracao.

Todas trilharam o seu caminho.” (CMC, 2023)

A Propésito do Dia Municipal de Igualdade a
CMC, divulgou através do seu website, que iria
assinalar o dia com um conjunto de diversas
iniciativas a realizar entre os dias 17 a 24 de

outubro (o dltimo, o dia municipal da igualdade).

A CMC reforca através do seu website que
“A verdadeira Igualdade s6 existirda quando
todos e todas puderem exercer oS mesmos
Direitos e Deveres.” (CMC, 2023)

VIDA
CASCAIS

OQUE
PRETENDE
PESQUISAR &

CASCAIS NA LINHA DA FRENTE PARA A PROMOGAO DA IGUALDADE

llustracéo 2. Dia Municipal da Igualdade, 24 outubro de
2022

A CMC envolveu no dia 24 de outubro de 2022, toda a comunidade em torno da tematica, tendo

sido as diversas atividades tratadas por diferentes publicos, como informa o website da CMC.

K
92




Em 2023, no Dia da Mulher (8 de marco)

CASCAIS ; a CMC voltou a desenvolver atividades de

sensibilizagdo para a temética, além de

s ia Internacional da Mulher reforcar a importancia transversal do
s o papel da mulher na sociedade. Este ano a
CMC convidou algumas mulheres a
| Mulher responder a questdo, O que é ser mulher?

e posteriormente divulgou os resultados

o CASCRIS

da atividade num video divulgado nas

redes sociais: Facebook e Instagram.
llustracdo 3. Informacéo divulgada no website do Dia
Internacional da Mulher, 8 de marco de 2023

S. Domingos de Rana distinguiu no

ambito do Dia Internacional da Mulher,
GALA
o

um conjunto de mulheres cascalenses.

Este ano, a freguesia escolheu distinguir
mulheres nas &reas do Associativismo,
Saude, Cultura, Acéo Social,

Empresarial e Educac¢éo. “O prémio Ser

Mulher €, assim, uma forma de
reconhecer o enorme trabalho e talento llustracdo 4. Informacao divulgada no website da Gala de

. Homenagem as mulheres cascalenses em 2023
que todos os dias estas mulheres

colocam ao servi¢co da comunidade.” (website da CMC, 2023)

VIDA
CASCAIS

Em margco de 2023, o
PLANO ESTRATEGICO DE PREVENGAO E COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA 2023-2025

documento, Plano Estratégico

de Prevencdo e Combate a

fase de partici pblica até 31

Violéncia Domeéstica 2023-
2025, foi disponibilizado no

website da CMC, para

auscultacdo da comunidade.

llustracédo 5. No website da CMC, houve uma comunicacgédo para a
participacéo ativa dos municipes relativamente ao Plano Estratégico
de Prevencéo e Combate a CD 2023-2025 31 de marco, para que o documento

Solicitava-se o contributo, até

final se tornasse mais rico e

participativo.

91




A 12 de maio de 2023, foi

Vida Cascais H H
b publicado no Facebook Vida
A Rede Social de Cascais conta, a partir de hoje, com cinco novos membros. Sao eles a Cas Cai IS da CMC a
L) 1)

Addapters.org, a Refood Cascais, a Associacdo Turma Solidéria, o Projecto Eu Consigo e o Servico
Médico Permanente. O Auditério Maria de Jesus Barroso, na Casa das Histérias Paula Rego,

recebeu, esta sexta-feira, a reunido plenaria do Conselho Local de Agdo Social. Para além da apresentagao dOS novos
adesdo destas entidades, foram apresentados diversos projetos, que estao incluidos no Plano )
Estratégico de Desenvolvimento Social de Cascais, foi apresentado o Plano Estratégico do Forum membros da Rede Social de
Municipal contra a Violéncia Doméstica, e a vereadora Joana Balsemao apresentou a plataforma

ODstocal. Cascais . “Séo eles a
+info: https://bitly/3MILyAQ

#cascais #vidacascais #clas #redesocialdecascais Addagterslorg, a Refood

Cascais, a Associacdo Turma

Solidaria, o Projecto Eu
Consigo e o Servico Médico

Permanente. O  Auditério
Maria de Jesus Barroso, na
Casa das Histérias Paula

Rego, recebeu, esta sexta-

feira, a reunido plenéaria do
llustragdo 6. Publicagdo no facebook Vida Cascais, 12 de maio 2023 N

Conselho Local de Acgédo
Social. Para além da adeséo destas entidades, foram apresentados diversos projetos, que estédo
incluidos no Plano Estratégico de Desenvolvimento Social de Cascais, foi apresentado o Plano
Estratégico do Féorum Municipal contra a Violéncia Doméstica, e a vereadora Joana Balseméao

apresentou a plataforma ODSLocal.” (Vida Cascais, 2023)

O Facebook Vida Cascais, da CMC é um ponto de

outubro
més da salde mental

referéncia no que toca & comunicacdo, esta sempre

atualizado, e evidéncia as tematicas do més, outubro é CAsCAlS
més de Vida Cascais

Vida Cascais PromO(;éO PIRE—

5d-Q
Cascais participou, nesta quarta-feira, no Encontro Metropolitano para da. Sal]de i) i e
a Igualdade de Género, promovido pela Area Metropolitana de Lisboa T
(AML), no qual apresentou, através do painel “Planos Municipais: Menta|
Desafios e Boas Préticas”, o percurso do municipio na promocao da : Ilustra(;éo 7. Facebook Vida Cascais atualizado
igualdade entre mulheres e homens e uma andlise das oportunidades 44 A A
e desafios que tém vindo a ser sentidos na implementacao do Plano Sempre com as tematlc?‘c‘_' do ,mes’ ,eSte més de
Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao de Cascais. O outubro de 2023, atematica é a saude mental

objetivo do Encont... Ver mais

Através do Facebook Vida Cascais, 0 municipio
atualiza a sua comunidade sobre as atividades e
encontros promovidos e/ou em parceria que a
CMC participa. No dia 25 de outubro de 2023, a

CMC participou no Encontro Metropolitano para a

1) Gosto () Comentar Igualdade de Género, através do Painel, Planos
- _________________________________m|

llustra&o 8. Participac&o da CMC no Municipais: Desafios e Boas Préticas.

Encontro do Metropolitano para a Igualdade

B
de Género ~J
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Vida Cascais
24 de Outubro as 09:00 - @

“Em Cascais, promovemos a igualdade. Hoje, 24 de

Em Cascais, promovemos a igualdade. Hoje, 24 de outubro, celebra-se
o Dia Municipal para a Igualdade. A igualdade significa Oportunidades

Iguais, Consideragso e Respeito Iguais. A verdadeira Igualdade s6 outu br‘o7 Ce'e bra_se 0 Di a Mun |C| pa' para a |g u a|dade X
existird quando todos e todas puderem exercer os mesmos Direitos e

Deveres. Saiba mais sobre aquilo que se faz diariamente no concelho . . . . .
dentro do tema da Igualdade. A igualdade significa Oportunidades Iguais,
+info: https:/'/yida.casca|s,pt/gevral/concexto-e~percurso-em»cascaws i " . i i
e il Consideracdo e Respeito Iguais. A verdadeira

Igualdade s6 existird quando todos e todas puderem
exercer os mesmos Direitos e Deveres. Saiba mais
sobre aquilo que se faz diariamente no concelho
dentro do tema da Igualdade.

+info: https://vida.cascais.pt/geral/conceito-e-

percurso-em-cascais
#vidacascais #sl3s #igualdade #CIG”, texto de dia 24

de outubro, no Facebook, Vida Cascais.

llustracé@o 9. Campanha no Facebook
da Promocéao da IG relativa ao Dia —
Municipal da 1G, 2023 CASCAIS

Tudo comepa nos pessoss

Autarquia procura conciliar vida laboral, pessoal e familiar

Sessdo Publica, divulgada no website da i __ =
CMC, das politicas de Conciliagcdo abracadas B :

pela CMC. Autarquia procura conciliar vida

laboral, pessoal e familiar | Camara Municipal

de Cascais.

llustragéo 10. Divulgacao no Website da CMC sesséo
publica no &mbito da Conciliagéo, 2021

Divulgacéo do Glossario de suporte a implementagéo

do Plano Municipal para a Igualdade Glossario de

GLOSSARIO R N .
DE SUPORTE A Suporte a Implementacdo do Plano Municipal para a
IMPLEMENTACAO Igualdade 0.pdf (cascais.pt)

DO PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE

o cascaispt CASCAIS

llustragdo 11. Divulgagéo do
Glossario de Suporte ao PMINDCMC
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4. RESULTADOS

O primeiro ano do Plano Municipal de Igualdade e a Ndo-Discriminag&o foi marcado por um forte
investimento em atividades de comunicacdo. Este esforc¢o inicial foi crucial para garantir que o
plano fosse amplamente divulgado, conhecido e implementado, permitindo assim a obtencao de

resultados imediatos.

De um conjunto de quarenta e trés (43) medidas de Comunicacao, foram realizadas vinte e sete
(27), sendo que dozes (12) estédo planeadas, grande parte ainda durante o ano de 2023, o que
aumentara a percentagem associada a concretizagdo do plano, respeitando a calendarizagéo

inicial.

A aposta numa comunicacao eficaz desde o inicio foi fundamental para sensibilizar a comunidade
para a importancia da igualdade e da N&o-Discriminac¢do. Através de diversas atividades, foi
possivel transmitir a mensagem de que todos tém direito a ser tratados com igualdade e respeito,
independentemente do seu género, raga, religido, orientacdo sexual ou qualquer outra

caracteristica.

Além disso, a comunicacgdo eficaz permitiu que o plano fosse rapidamente implementado. Ao
tornar o plano conhecido, foi possivel mobilizar os recursos necessérios e garantir o envolvimento
de todos os/as intervenientes. Isto permitiu que o plano fosse posto em prética de forma eficiente,

levando a resultados imediatos.

A comunicacdo também desempenhou um papel crucial ha monitorizacéo e avaliacdo do plano.
Ao manter todos/as informados sobre o progresso do plano, foi possivel identificar rapidamente
quaisquer problemas ou desafios e tomar medidas corretivas. Isto permitiu que o plano fosse

constantemente melhorado e adaptado as necessidades da populagéo.
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5. CONCLUSOES

A comunicagdo é um elemento crucial na promocao da igualdade de género, pois tem o poder
de transformar atitudes e normas que perpetuam a discriminagéo baseada no género (UNICEF).
Através de uma comunicacdo eficaz, é possivel desafiar e mudar as percecdes arraigadas,
criando um ambiente mais inclusivo e igualitario. Além disso, a comunicacao esta intimamente
ligada ao empoderamento, contribuindo para a construcdo da confianca e das aptid6es
necessarias para negociar escolhas e exigir igualdade de acesso, respeito e igual controlo de

recursos.

O Plano de Comunicagéo é, portanto, uma parte integral dos esfor¢os para promover a igualdade
de género e a Nao-Discriminacdo, garantindo a transparéncia do processo, envolvendo os/as
trabalhadores/as e a comunidade, sensibilizando a populacéo, mobilizando recursos e parcerias,
além de promover a monitorizagao e a prestacéo de contas. A implementacéo eficaz das medidas
de comunicacdo que integram o Plano € fundamental para maximizar o impacto positivo das
politicas e acdes de promoc¢ao da igualdade, com apenas doze meses de execucao, o plano de
comunicacdo ja conta com cerca de 63% de medidas concluidas no que ao Plano de

Comunicacao diz respeito, 0 que nesta fase inicial € um desafio totalmente superado.

A Camara Municipal de Cascais reuniu os seus esfor¢os para que o Plano de Comunicac¢éo fosse
maioritariamente centrado nos primeiros 12 meses de execucdo, devido essencialmente a

prioridade de divulgacéo, implementacéo e capacitagdo de trabalhadores/as e comunidade.

Este facto foi de grande importéncia para o sucesso deste Plano de Comunicag&o o que conduziu
também ao sucesso do PMINDCMC como um todo.

Em suma, a aposta numa comunicagdo forte e eficaz desde o inicio foi fundamental. Esta
estratégia permitiu que o plano fosse amplamente divulgado e implementado, levando a

resultados imediatos e contribuindo para a promoc¢ao da igualdade e da N&o-discriminagdo no

municipio.
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6.1.

PLANO DE COMUNICACAO DO PMINDCMC (12 MESES)

PLANO DE COMUNICAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO

MEIO/CANAI

RESPONSAVEL

INDICADOR

Lisb@20™ #3620 M-

EVIDENCIAS

VIDA
CASCAIS

ESTADO

CASCAIS

OBSERVACOES

Divulga¢éo do Workshop sobre

Acdes de sensibilizagéo sobre o Gestora do Sistema de Gestao 0
Conciliagéo entre a Vida Profissional, Sistema de Gestéo da Conciliagao N . Trabalhadores/as = Agosto 2021 N°de participantes Realizado
Familiar e Pessoal Sistema de Gestéao da Conciliagao da Conciliagédo
Comunicacao do inicio do Diagndstico a E-mails informativos e de
. . Equipa Interdepartamental e Conselheira Local para a
Equipa Interdepartamental e convite para Diagnéstico Municipal convocatéria DI tes d " . | \dad " Realizado
entrevista de recolha de contributos Entrevistas online rigentes de outras areas gualdade (interna)
Trabalhadores/as e Municipes, Como coniugar vida profissional,
Webinar sobre Boas Praticas de Autarquias e entidades Gestora do Sistema de Gestao £LOMI0 CONLOA VIOA DIONSSIONEL
4 a 5 =~ 21/01/2022 N° de participantes familiar e pessoal | Camara Municipal de Realizado
Conciliagio nas Autarquias Boas Préticas de Conciliagéo nas Autarquias Plataforma ZOOM congéneres, outras partes da Conciliagio particip: Py
interessadas =
Divulgacéo das Medidas de Conciliagdo Folheto com as Medidas de Conciliagao entre a ~ . Gestora do Sistema de Gestao VR ~ pacto_para_a_conciliacao
do Municipio vida profissional, familiar e pessoal Publicagdo na inranet Trabalhadores/as da Conciliacdo Margo 2022 N° Visualizagdes medidas_e_beneficios.pdf (cascais.pt) Realizado
Trabalhadores/as e Municipes,
Comemoragao do dia da Mulher Trés histdrias, de trés geracdes de mulheres Site oficial Aulérqulas e entidades Conselheira Losal paraa 8 de Margo 2022 N° Visualizagdes https:, WWW.Cascals. t/noticia/dia- Realizado
cascalenses congéneres, outras partes Igualdade (interna) internacional-da-mulher
interessadas
Trabalhadores/as e Municipes, https://vid. t/not .
Comemoragéo do Dia Municipal para a ~ . Autarquias e entidades ) : s://vida.cascais.pt/noticia/cascais-na
\qualdad Promogéo Dia da Igualdade Site oficial N Vereadora do Pelouro 14 de Outubro 2022 Ne Visualizages linha-da-frente-para-promocao-da- Realizado
gualdade congéneres, outras partes \qualdade
interessadas {quaidade
Trabalhadores/as e Municipes, Prémo Vi Joualdade®
Prémio "Viver em Igualdade”
- &rrmins \ /i Srmin \/h y : Autarquias e entidades Conselheira Local para a . - femio Viver em Iqualdade
Divulgacao do Prémio Viver em Igualdade Prémio Viver em Igualdade Site oficial . . Novembro de 2022 N° Visualizages reconhece trabalho de Cascais Realizado
congenirlzféssual;aaz partes Igualdade (interna) Camara Municipal de Cascais
Sessé&o Publica para receber o Selo de Gestora do Sistema de Gestdo
Certificag@o do Sistema de Gestéo da Sistema de Gestéo da Conciliagdo Sessao Publica (noticia no site) Trabalhadores/as da Conciliacio Dezembro 2022 Ne de participantes Realizado
Conciliagdo N
Conselheira Local para a
Apresentacéo do Diagndstico a Vereagao Diagnéstico Municipal Reuni&o presencial Vereadora do Pelouro Igualdade (mle’:na) Ne de participantes Realizado
Apresentacao do documento preliminar Conselheira Local para a
Vere ri Pelourd o calize
do diagnéstico ereadora do Pelouro Igualdade (interna) PEBFHER=IES Realizado
Trabalhadores/as e Municipes,
i 5 ’ "y ;. - https://www.cascais.pt/noticia/dia-
Divulgacao da EIVL Site oficial AUl?quIas e entidades Vereadora do Pelouro 8 Marco de 2023 Ne Visualizagdes = S — L/noticia/dia Realizado
congéneres, outras partes internacional-da-mulher-0
interessadas
x . https://www.cascais.pt/noticia/dia-
o
Comemoragéo do dia da Mulher Destaque sobre a EIVL 8 de Margo 2023 N° Visualizagdes internacional-da-mulher-0 Realizado
Homgnagem amulheres da fregueswa de Sao Trabalhadores/as e Municipes,
Domingos de Rana que se distinguiram em Autarquias e entidades Junta de Freguesia de Sdo https://www.cascais.pt/noticia/mulheres:
Il Edicao da Gala Internacional da Mulher ~ areas como o Associativismo, a Satde, a Presencialmente 9 de Margo 2023 Realizado
Domingos de Rana cascalenses-homenageadas-em-gala

congéneres, outras partes

Cultura, a Agdo Social, Empresarial e a
interessadas

Educacéo



http://www.cascais.pt/noticia/dia-
http://www.cascais.pt/noticia/dia-
http://www.cascais.pt/noticia/dia-
http://www.cascais.pt/noticia/mulheres-
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Apresentagio do Diagndstico & EIVL Diagnéstico Municipal Fieunido presencial ElvL Margo 2023 ® de participantes Realizado
Aprezentagio do PRIMD & EIVL FMIMD Feunido presencial ElvL Margo 2023 [® de participantes Realizado
cilvida caccais ano:
Auzcultagio Plano estratégica de jalsncia- oticy- -
prevens ao e combate 3 violéncia 1M argo 2023 [* de participantes Realizado
doméstica bt pa:t e redesociales seais nettrangi
- dligital- ¢-i -z ciglem-destaques
Aprezentagio Plblica do PMIMND FMIMD Site oficial R Visualizages Realizado
FPublicagia F‘a InEc!glrafla sabre o Infografia do Diagndstico Site oficial Munllclpes * Auta!qulas # Julko 2023 M Visualizagdes
diagndztico entidades congéneres
Fublicagaa da infografia sobre o Infografia do FRIND Site oficial Funicipes e Autarquias e Julke 2023 I isualizaglies
entidades congéneres
Divulgagaa da infografia sobre o Infografia do Diagnéstico E-mail & Site Oficial Trabalhadoresias e Municipes I Yisualizaghes
Flana Estratégice do Fémm Trab:llladorlesfasep-;uglclpes. Férum flunici
IWunicipal contra a Wioléncia Wialéncia Doméstica Site oficial urarquias & enfidades maio 2023 I Yisualizaghes LContra 2 Violéngia Realizado
Doméstics cOnQEneres, oUtras partes ppy .
interessadas
Bttt fagebook comlvid 4
statpthidNgPatlgl EogEs Teduicds
Trabalhadorestas e Municipes, MpEURU powbHr SUZE kS & Gl r2LIGL
Apresentagio do Plana de Yioléncia e . . Butarquias e entidades . A b U lamiy -
Doméstica no CLAS Wioléncia Doméstica Fresencialmente congéneres, outras partes 12 Maio 2023 [* de participantes Realizado
interessadas bkl L I jznatthrangics
-digital-c-inorncac-zocial-cm-destaque:
Apreciagao do PIIND na FrIMD Fresencialmente Azzembleia Municipal Junho de 2023 [* de participantes Realizado

Azzembleia Municipal

Apresentagio do PIMIMD na Reds
Social, Conselho Municipal da FrIMD Fresencialmente [* de participantes Realizado
Educagio, Jusentude, ...

Divulgagio do Glossrio Glossirio da EIVL Fresencialmente ElvL dulbio 2023 [* de participantes
Realizado
Trabalhadarestas & Municipes, Glogsiic de Suportes
: = . i " . Autarquias e entidades M Visualizagdes Ingplimentazie do
Divulgagao do Glossario Glos=arioda EIVL Site oficial congéneres, outrs partes dulbio 2023 A de Downloads E Flunici Y )
interessadas Alaualdads 0pdf [gzeaizot] Realizado
X . . . I . . . lqualimatre.
Divulgagio do instrumento Guia de utilizagio do lqualdmetro Presencialments ElvL Setembro de 2023 I de partizipantes Llgualdads ds génere
Cimos Manici Coazcaiz .
Realizado
) e ) I . TS S Lqualimstre
Divulgagio do instrumento Guia de utilizagio do lqualdmetro Publicagio naintranet Trabalhadorestas Setembro de 2023 R* Visualizagdes Lgualdads de génere
Cimars Munis Caccaiz )
Realizado
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CRONOGRAMA

RESPONSAVEL [~ ]

Divulgagéo do Guia de Comunicacéo

Comunicacéo e Imagem inclusivas

Publicacéo na intranet

Trabalhadores/as

Conselheira Local para a
Igualdade

Setembro de 2023

N° Visualizacoes

Planeado

Inclusiva
Trabalhadores/as e Municipes,
Divulgagdo do Guia de Comunicagao Comunicagéo e Imagem inclusivas Site oficial Auta}rquwas e entidades Conselneira Local paraa Setembro de 2023 N° Downloads Planeado
Inclusiva congéneres, outras partes Igualdade
interessadas
Estratégia Municipal para a Igualdade de
Género e Nao Discriminagéo para o Estratégia Municipal Presencialmente EIVL Conselneira Local paraa N° de participantes Planeado
- Igualdade
periodo 2023-2033
Estratégia Municipal para a Igualdade de ~ Trabalhadoresfas e Municipes, . .
. i - . Publicac&o no Site Autarquias e entidades Conselheira Local para a Ne Visualizacdes
Geénero e Nao Discriminag&o para o Estratégia Municipal oA . A Planeado
o Publicacdo na intranet congéneres, outras partes Igualdade N° de Downloads
periodo 2023-2033
interessadas
Trabalhadores/as e Municipes,
Divulgagéo do Estudo complementar Estudo complementar sobre IG e ND no Publicagéo no Site Autarquias e entidades Conselheira Local para a Ne Visualizagdes Planeado
sobre IG e ND no Territério Territério Publicagéo na intranet congéneres, outras partes Igualdade N° de Downloads °
interessadas
Trabalhadores/as e Municipes,
- . . - . Site oficial e redes sociais Autarquias e entidades Conselheira Local para a .
Campanha Tolerancia Zero ao Assédio Politica de zero tolerancia ao assédio . 2024 Ne Visualizagbes Ainiciar
Intranet congéneres, outras partes Igualdade
interessadas
Desporto + Conselheira Local S
Campanha Igualdade e ND no Desporto Alertar para a desigualdade de participagéo nas Site oficial e redes sociais Jovens para a Igualdade N° Visualizaces Planeado
diferentes modalidades desportivas
Distinguir as
entidades/instituicdes/organizagées do Entidades/instituicdes/organizage Conselheira Local para a .
Campanha Selo IG e ND s . < 9 N Site oficial e redes sociais < 9 < P Ne° Visualizacbes Planeado
territério com préaticas de |G para candidatura s Igualdade
ao Selo.
Ceriménia de Assinatura da Certificacéo Guidelines for the promotion and Presencialmente Trabalhadores/as Conselheira Local para a N° de participantes Planeado
dalsSO implementation of gender equality Igualdade
Trabalhadores/as e Municipes,
- - Guidelines for the promotion and Site oficial e redes sociais Autarquias e entidades Conselheira Local para a Ne Visualizagdes
Divulgacéo da certificagéo ISO . Planeado
implementation of gender equality Intranet congéneres, outras partes Igualdade N° de Downloads
interessadas
Trabalhadores/as e Municipes,
rganizar Conferénci ilh: Medidas no ambit i na ite oficial e re iai Autarqui nti nselheira Local par: e
Organizar Conferéncia de partilha de edidas no ambito da igualdade e ndo Site oficial e redes sociais utarquias e entidades Conselheira Local para a dez. 2023 NP de participartes Planeado

experiéncias entre autarquias

discriminacao

Intranet

congéneres, outras partes
interessadas

Igualdade

9¢




CONTEUDO MEIO/CANAL DESTINATARIOS
Trabalhadores/as e Municipes,
Organizar Conferéncia de partilha de Medidas no ambito da igualdade e nao
experiéncias entre autarquias discriminag&o

Autarquias e entidades

Site oficial e redes sociais
Intranet
Conferéncias de partilha de experiéncias

congéneres, outras partes
entre aularqu\as

interessadas

Medidas no ambito da igualdade e ndo

: . Presencialmente
discriminacéo
Relatério de avaliacéo intercalar

Autarquias e entidades congéneres
Sumario dos resultados alcangados

Dirigentes + Trabalhadores/as

Encontro para a Igualdade (partilha de
experiéncias e aprendizagens entre
municipios)

Relatério Final
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Ne de participantes

Planeado

1.° Encontro Internacional
de Partilha de Boas Praticas

—Teambuilding da Igualdade - Camara

Municipal

Ne de participantes

da Pévoa de Lanhoso

Realizado
povoadelanhoso.pt)

Planeado
20+) Vida Cascai
- Como membro da

"Rede de Autarquias para a...

Facebook

20+) Vida Cascais

- Como membro da Rede
de Autarquias para

aIgualdade,... | Facebook

20+) Vida Cascais
- Presente no Semindrio
Final do Projeto Realizado
“Cavado +... | Facebook
= (20+) Vida Cascais
- Defender o principio
da igualdade entr:
mulheres e... | Facebook

20+) Vida Cascais -

Enguanto um dos municipios
que esta a desenvolver... | Facebook

Planeado

VIDA
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