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ANEXO 25

CASCAIS

PROPOSTA A REUNIAO DE CAMARA [I%

Proposta n© 902-2023 [UPDT] g

Pelouro: Satde, Solidariedade Social e Direitos no Territério

Assunto: Aprovacao do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagao
2022-2025 no ambito da candidatura ao Programa Lisboa 2020/ LISBOA-
05-3422-FSE-000006.

Considerando que:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

O principio da Igualdade de Género enquanto imperativo democratico, de cidadania e
justiga social, é também um fator de desenvolvimento social e econémico, de extrema
importancia;

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) definem as prioridades e
aspiragdes globais para 2030 em areas que afetam a qualidade de vida de todos os
cidaddos do mundo e daqueles que ainda estdo para vir e o ODS 5 especifica em
particular a Igualdade de Género;

A Comissdo para a Cidadania e para a Igualdade de Género tem por missdo garantir a
execugdo das politicas publicas no dmbito da cidadania e de promogdo e defesa da
igualdade de género, nos termos do n® 1 do artigo 2.° do Decreto-Regulamentar
n°1/2012, de 6 de janeiro;

O municipio de Cascais celebrou ja em 1998 um protocolo de colaboragdo com a antiga
Comissdo para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres (atual CIG - Comisséo
para a Cidadania e a Igualdade de Género) que prevé elaboracdo de Planos Municipais
para a Igualdade e Nao Discriminagao;

Em 2020 o protocolo de colaboragdo com a Comissdo para a Igualdade de Género
(CIG) foi renovado e o mesmo orienta para a elaboragdo, implementacgdo e avaliagdo
de um plano municipal para a igualdade entre mulheres e homens, por parte dos
municipios aderentes;

O Regime Juridico das Autarquias Locais € estabelecido pela Lei n°® 75/2013, de 12 de
setembro que determina a implementagdo de Planos Municipais para a Igualdade,
conforme artigo 339, n° 1, alinea q), que refere que é da competéncia da Cadmara
Municipal “assegurar a integragdo da perspetiva de género em todos os dominios de
acdo do municipio, designadamente, através da adogdo de Planos Municipais para a
Igualdade”;

O Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagdo 2022-2025 (PMIND) é um
instrumento fundamental para a territorializagdo efetiva das politicas de igualdade e
ndo discriminagdo, alinhado com a Estratégia Nacional para a Igualdade e N&o
Discriminagdo - «Portugal + Igual»;
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h)

i)

k)
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Desde 2013 a Camara Municipal de Cascais assumiu o compromisso de elaborar,
implementar e avaliar Planos de Agdo para a Igualdade de Género;

A Afetagdo da tematica da Igualdade de Género em 2018 as areas de intervengdo da
vereagdo, levou a que a tematica assumisse um caracter mais transversal a todas as
unidades organicas do Municipio;

O PMIND resulta do diagnostico municipal para a igualdade de género e né&o
discriminagdo realizado ao nivel interno do municipio (como estrutura organizacional)
e ao nivel externo no territério do concelho de Cascais (Anexo I);

A persisténcia (estatistica) de desequilibrios e assimetrias na situacdo comparada de
homens e mulheres no Concelho de Cascais e a consequente necessidade da sua
superagdo na otica da promocgado de um territério equitativo, coeso e inclusivo;

O PMIND Apresenta um conjunto de estratégias e medidas de “mainstreaming” de
género, bem como medidas de correcdo das assimetrias de género e atividades
especificas nos diferentes dominios de intervengdo da autarquia (Anexo II e III);

O PMIND constitui-se como um instrumento de politica local que visa planear a
intervengdo da Cdmara Municipal de Cascais nos dominios da cultura de igualdade da
autarquia e da introducdo de uma lente de género no desenho das politicas publicas
que afetam o concelho, que se estrutura em duas dimensodes de acdo, a dimensado
interna que representa a autarquia e a dimensdo externa que representa o territoério.

Tenho a honra de propor que a Camara Municipal delibere:

1.

A aprovacédo do Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagdo 2022- 2025, do
seu Modelo de Governagao e Plano de Comunicagdo, que deverdo ser acompanhados
e monitorizados pela Equipa para a Igualdade na Vida Local (Anexo IV e V).

A Vereadora,
27/07/2023

X Carla Nunes Semedo

Assinado por: CARLA SOFIA NUNES SEMEDO

DELIBERACAO:

Aprovado por unanimidade.
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