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ENQUADRAMENTO

Os planos de Ac¢do para a lgualdade de Género (PAIG) da Camara Municipal de Cascais decorrem da
Estratégia Municipal para a Igualdade de Género (EMIG), aprovada em Reunido de Camara a 11 de
Junho de 2012. O PAIG 2014 é o segundo plano de a¢do anual da CMC, dando continuidade ao
primeiro (PAIG 2013) e apostando em novas areas.

Na premissa de que o cumprimento da promoc¢ao da Igualdade de Género sé sera efetivo se o
mesmo for incorporado de forma transversal nas diversas dreas e dominios da intervencdo
autarquica, abrangendo vertentes de funcionamento internas e externas, de relacdo com o
territério e com os/as municipes, foram definidos, no dambito da Estratégia Municipal para a
Igualdade de Género, 4 objetivos estratégicos:

| — TERRITORIO — Promover a Igualdade de Género e a nio discrimina¢do na interveng¢do municipal,
enquanto fator de coesao e inclusdo social.

II — CONHECIMENTO — Conhecer e divulgar a situacdo comparada de homens e mulheres em
Cascais, identificando assimetrias e situacdes de desigualdade e discriminagdo.

Il — COMUNICACAO - Dar visibilidade ao principio da Igualdade de Género na intervencdo
municipal e na comunica¢do com os/as municipes.

IV — RECURSOS HUMANOS — Promover a Igualdade de Género ao nivel da organizacdo e gestdo de
RH, incluindo a conciliacdo da vida pessoal, familiar e profissional dos/as colaboradores/as da
Autarquia.

As ag¢Oes constantes do PAIG 2014 e os resultados esperados resultam da convergéncia de
diferentes preocupacdes:

- Dar continuidade a a¢Ges em curso hd vérios anos (ex. combate a violéncia de género);

- Integrar o principio da igualdade de género em projetos e agdes ja existentes;

- Dar visibilidade a acGes que ja promovem a |G, mas que nao sdo lidas nem interpretadas como tal;
- Dar visibilidade ao principio da IG como fator de qualificagdo da intervengdao municipal e as
desigualdades de género que persistem em Cascais;

- Utilizar linguagem sensivel ao género em alguns dos instrumentos de comunicacdo da CMC.

Tratando de uma estratégia centrada no papel da Autarquia na promogao da IG, o ano 2014
caracteriza-se por uma forte aposta no Departamento de Habita¢cdo e Desenvolvimento Social —
DHS - a quem cabe, em sede de ROSM, a competéncia de “garantir a integracdo da dimensdo de
género nas politicas locais”. A semelhanca do ano anterior, considerou-se estratégico testar
metodologias e abordagens na intervengao do DHS, construindo conhecimento e boas-praticas que
possam, numa segunda fase, ser catalisadoras do envolvimento de outros departamentos da CMC
no sentido de alargar a integracdo da dimens3do de género a outras areas do desenvolvimento local.
Para tal foi criada no seio do DHS uma equipa de trabalho para as questdes da |G, aumentando a



reflexdo coletiva do departamento nesta drea e capacitando diversos/as profissionais para a
promocdo da IG.

Verifica-se também em 2014 um investimento considerdvel nas questdes da comunicacdo, quer
internas ao DHS, quer em articulacdo com o Departamento de Inovag¢do e Comunicagao.

O PAIG 2014 é composto por 6 vertentes de intervencdo, correspondentes a 3 dos eixos
estratégicos da Estratégia Municipal para a Igualdade de Género® e 22 objetivos especificos.

As acOes a desenvolver sao elencadas em anexo.

Vertentes de intervenc¢ao abrangidas pelo PAIG 2014
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Os objetivos relativos ao Eixo IV — Recursos Humanos — estdo integrados no Eixo Il uma vez que, em 2014 se pretende
dar visibilidade e comunicar a¢des e medidas dos RH que ja promovem a IG, mas que ndo sdo lidas nem apresentadas
como tal.



A. Violéncia de Género

A violéncia de género permanece nas sociedades atuais como problematica que reflete as
assimetrias de poder entre homens e mulheres. Cascais ndo é excecdo pelo que, entendendo a
violéncia de género como uma violacao grave dos direitos humanos, o Plano de Acdo para a
lgualdade de Género 2014 investe fortemente na continuidade do trabalho que tem vindo a ser
desenvolvido pela CMC, em articulacdo com os parceiros locais, no combate a violéncia doméstica
e a mutilagdo genital feminina.

A area da violéncia doméstica (VD) materializa-se, em 2014, em 5 vertentes:

- Consolidar e disseminar os procedimentos de intervencdo nos casos de VD que deverdo ser
incorporados pelos parceiros locais, com base no Roteiro de Intervencdo “REDE SEGURA”.

- Monitorizar o fendbmeno em Cascais através da recolha de dados que permitam caracterizar as
situacOes, as vitimas e os agressores, numa perspetiva comparativa com anos anteriores.

- Dar continuidade a dinamiza¢do do Férum Municipal de Cascais contra a Violéncia Doméstica e
definir prioridades para os proximos dois anos (2014/15), consubstanciados no Ill Plano Municipal
contra a Violéncia Doméstica.

- Prevenir o fendmeno da VD com base no Kit Pedagdgico — Prevencdo da Violéncia em relagGes de
Intimidade Juvenil.

- Dar inicio a uma intervencdo especifica junto de comunidades imigrantes.

No ambito do combate a mutilagao genital feminina, a intervengdo aposta em 2 vertentes:

- Capacitagdo de mulheres de comunidades praticantes, em particular mulheres guineenses,
residentes na Adroana.

- Capacitagdo das organizagdes locais que intervém junto destas comunidades.

RESULTADOS ESPERADOS Indicadores e fontes

- N2 de sessbes de disseminagdo do Roteiro e n? de
profissionais abrangidos
- N2 de profissionais que frequentam as sessdes de

a) 30 Profissionais adquirem conhecimento sobre os
procedimentos de intervengdo a adotar nos casos de

violéncia doméstica

discussdo de praticas (Espago V)

b) Sdo sistematizados parametros/indicadores de
avaliagdo que permitam aferir o grau de
implementagdo dos procedimentos de intervengdao em
rede nos casos de VD em Cascais

- Identificagdo dos procedimentos a
monitorizar/avaliar

- Identificagcdo de informacéo a recolher e respetivas
fontes

c) Sdo disseminados dados de caracterizagdo da
violéncia doméstica em Cascais (2012 e 2013) que
permitam identificar alteragdes no fendmeno face aos
anos anteriores, recorrendo a diversas fontes (forgas
de segurancga, CPCJC, DGRSP, Espago V, APAV,
Tribunal, MP e ACES)

- Mudangas identificadas face a 2010 e 2011

- N2 e tipo de fontes utilizadas no relatdrio de
caracterizagdao da VD

- Momentos e canais de disseminag¢do dos dados
utilizados




RESULTADOS ESPERADOS Indicadores e fontes

d) O Plano Municipal contra a Violéncia Doméstica
2014/2015 é elaborado com o contributo dos

parceiros do Férum contra a VD e integra medidas - Momentos de participagdo dos parceiros na
decorrentes de: elaboragdo do Plano 2014-2015 e n? de parceiros

- Resultados do estudo de avaliagdo do funcionamento | envolvidos

da rede junto das vitimas (elaborado em 2013); - Conteudos do Plano Municipal contra a VD 2014/15

- Resultados da avaliagdo do Plano Municipal contra a
VD 2012/2013

e) O Kit Pedagodgico - Prevencgdo da Violéncia em - N2 de sessdes realizadas e n2 de jovens
relagGes de Intimidade Juvenil - é editado e testado abrangidos/as
junto de 30 jovens - N2 de escolas abrangidas

f) Sdo identificados elementos culturais especificos das
comunidades imigrantes ao nivel da violéncia de
género (ex. pressdo da comunidade, leituras e
concecoes de género e percec¢do dos direitos
individuais), dando corpo a uma proposta de agdo e
envolvendo um conjunto alargado de parceiros (MISP,
ACES, Espaco V, APAV, forcas de seguranca e
representantes das comunidades imigrantes)

- Identificagdo de elementos culturais especificos
- AgOes propostas e implementadas
- Entidades envolvidas

- N2 de mulheres que frequentam as sessdes
g) 20 Mulheres guineenses sdo alvo de agdes de semanais de literacia

capacitagdo e refletem sobre os papéis de género - N2 de mulheres que frequentam as sessdes
mensais tematicas

- Momentos interinstitucionais de abordagem da
tematica da MGF
- N2 de parceiros envolvidos

h) 10 Parceiros locais sdo capacitados para o combate
a mutilagdo genital feminina

B. Centros de Convivio

A intervencdo que a Camara desenvolve junto dos centros de convivio (CC) foi uma das areas
escolhidas para que, em 2014, integrasse as questdes de género, numa otica experimental de
metodologias. Sabemos a partida que esta resposta apresenta assimetrias significativas ao nivel do
numero de frequentadores e frequentadoras, estando as ultimas em larga maioria. O desafio a que
nos propomos é efetuar uma caracterizagao mais detalhada das diferencas de género nos centros
de convivio, incluindo as implicagdes destas diferengas na dinamica de funcionamento dos CC, bem
como as percecdes do corpo técnico dos CC relativamente a estas questdes. Esta caracterizacdo
visa abrir caminho a definicdo de uma estratégia de promog¢do da igualdade de género neste
contexto.




RESULTADOS ESPERADOS Indicadores e fontes

i) Sdo identificados elementos de caracterizagdo de - Dados relativos a clientes dos C.C.
género (n2 de clientes, atividades frequentadas, grau - Diferencas de género identificadas no relatério
de satisfagdo) dos c. de convivio, bem como as de satisfacdo de clientes elaborado em 2014
percecdes do corpo técnico face as questdes de - Percegdes do corpo técnico e diregdes
género auscultadas através de entrevistas presenciais

j) E elaborada uma proposta de intervengio para 2015
com vista a trabalhar a igualdade de género na
dinamica dos centros de convivio com o envolvimento
de 5 destes equipamentos

- N2 de CC que pretendem trabalhar as questdes
de género e colaboram na definigdo de uma
proposta de intervengdo para 2015

C. Jovens

O trabalho com jovens, em particular, no ambito do projeto “ORIENTA.TE SDR E5G”, desenvolvido
pela TESE — Associacdo para o Desenvolvimento, na Freguesia de Sdo Domingos de Rana, foi uma
das areas escolhidas para que, em 2014, integrasse as questOes de género, numa oética
experimental de metodologias. O projeto dirige-se a jovens entre os 14 e os 24 anos e tem como
principal objetivo aumentar o poder de decisdo e de agao dos jovens com vista a sua inclusdo
socioprofissional sustentdvel. Ao nivel da igualdade de género, o objetivo é introduzir as questées
de género nas agdes ludico-pedagogicas do projeto, de acordo com os interesses dos/as jovens,
procurando desconstruir estereétipos de género e promovendo comportamentos e percecdes
igualitarias face ao papel de homens e mulheres.

RESULTADOS ESPERADOS Indicadores e fontes
k) Sdo identificados trés temas do interesse dos jovens - N.2 de temas identificados pelos jovens em
abrangidos pelo projeto ORIENTA.TE SDR E5G para assembleias de jovens/ sessbes da atividade
serem trabalhados ao longo do ano Mexe.te
T 5 i
1) 30 Jovens refletem sobre o tema escolhido e Ne de fa(;oes reallzadgs
. ~ - N2 de jovens abrangidos
questionam as suas perceg¢des face ao mesmo ~
- Mudanca de percegdes

D. Diagnéstico Local da IG

Cientes da importancia do conhecimento sobre as desigualdades e assimetrias de género existentes
no Concelho para a fundamentagdo da necessidade de intervengdo ao nivel da IG, em 2014, serdo
atualizados alguns dos indicadores de género recolhidos em 2009. Pretende-se apresentar estes
dados num evento sobre Igualdade de Género, no ambito do qual, serd também divulgada a
Estratégia Municipal para a Igualdade de Género e atualizado o protocolo de colaboragdo entre a
CMC e a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género.



RESULTADOS ESPERADOS Indicadores e fontes

m) Sdo identificadas as assimetrias de género em diversas
areas (educagdo, emprego, pobreza, parentalidade, - Desigualdades existentes

saude, representacdo politica, seguranca e criminalidade) | - Momentos e canais de disseminagdo dos
e divulgadas em diferentes suportes/canais e para varios dados

publicos (CMC, RS e municipes)

E. Dar visibilidade

Esta vertente de intervencdo decorre da necessidade de dar visibilidade ao principio da igualdade
de género enquanto assunto publico, refletido e analisado pelo maior nimero possivel de pessoas.
Para além de dar visibilidade, torna-se também fundamental, analisar muita da intervencao ja
efetuada e que concorre para a igualdade de género, mas que ndo é lida, nem apresentada como
tal pelas prdprias pessoas responsaveis pela sua concec¢do e implementacao.

RESULTADOS ESPERADOS Indicadores e fontes

n) Sdo editadas no Boletim Municipal “C” 4 noticias sobre

- Boleti
igualdade de género oletim C

- Momentos de divulgacdo

- N2 de colaboradores/as
presentes/abrangidos

- N2 de brochuras distribuidas

0) A estratégia Municipal para a Igualdade de Género é
divulgada junto de 100 colaboradores/as da CMC de
diferentes unidades organicas

p) 40 colaboradores/as do Departamento de Habitagdo e
Desenvolvimento Social (DHS) sdo envolvidos em 3
momentos sobre IG

g) Algumas das acGes do DHS que ja concorrem para a

- Momentos dinamizados
- N2 de colaboradores/as envolvidos/as

promocado da IG ganham visibilidade (sdo lidas e - Acbes identificadas/sistematizadas no DHS
apresentadas) como a¢des promotoras da IG - A¢des identificadas/sistematizadas nos RH
r) Nos Recursos Humanos da CMC, as agdes que ja - Apresentacgdes efetuadas e canais de
concorrem para a IG sdo reconhecidas como tal pelo divulgagdo utilizados

proprio departamento
s) E elaborado um instrumento de avaliagdo da promogdo | - N2 de colaboradores/as envolvidos na
da IG para os projetos do DHS, co-construido pelos/as construgao do instrumento
colaboradores/as - Aplicabilidade do instrumento

F. Comunicagao sensivel ao género

Reconhecendo a importdncia da comunicagdo para a desconstrugdo (ou reforgo) de estereétipos de
género e a manutencdo, ou ndo, da invisibilidade das mulheres e dos homens, e dos papéis por si
desempenhados, em determinados dominios da sociedade, o PAIG 2014, prevé a utilizacdo de
linguagem inclusiva do género em diversos conteddos produzidos pelo Dep. Habitacdo e
Desenvolvimento Social (DHS), evitando a generalizacdo do masculino e a invisibilidade do feminino
na comunicagao escrita e visual. Para além do DHS, sera também desenvolvido trabalho especifico
com os/as colaboradores/as da Divisdo de Marca e Comunicacdo (DMCO) pelo papel fulcral que
tém ao nivel de toda a comunicacdo da CMC.



RESULTADOS ESPERADOS

Indicadores e fontes

t) 90% dos /as colaboradores/as da Divisdo de Marca e
Comunicagao reconhecem a pertinéncia e a aplicabilidade
das questdes de género no seu trabalho

- N2 de colaboradores que frequentam a agdo
de formagdo
- Ficha de avaliagdo da formacgdo

u) Os materiais produzidos no dmbito da campanha de
promogado da Saude contém mensagens diferenciadas
correspondentes a comportamentos e estilos de vida
diferentes em fun¢do do género.

- Materiais e mensagens diferenciadas

v) Os instrumentos de comunicagdo utilizados pelo Dep.
Habitagdo e Desenvolvimento Social (Fora de Portas,
Magazine, Mural, Noticias no "C", site CMC e
apresentagdes no ambito do SIPA) utilizam linguagem
inclusiva de género.

- Instrumentos de comunicagao do DHS






